MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE (MOPR)
Ul. STRZELCOW BYTOMSKICH 16
41-902 BYTOM
ogfasza
nabor na stanowisko kierownicze - urzednicze:
Zastepca kierownika Dziatu Pieczy Zastepczej i Asysty Rodzinnej —
1 etat /1 osoba

I. Wymagania niezbedne:

1.
2
3.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia lub socjologia.
Posiadanie co najmniej czteroletniego stazu pracy w komorce
ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym minimum pdtroczne
doswiadczenie w koordynowaniu pracy zespotu.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z peini praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Znajomos$¢ obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spoteczne;j
oraz kodeksu postepowania administracyjnego.

Brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

No oA

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Odpornos¢ w sytuacjach stresowych.

Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu
Office oraz programu POMOST.

Umiejetno$é¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Umiejetno$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji.

Rzetelnos¢, sumiennoé¢ i systematyczno$c.

Komunikatywnosc¢.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizowanie funkcji zastepcy kierownika i wspétdziatanie z kierownikiem dziatu

w zakresie organizacji pracy Dziatu Pieczy Zastepczej i Asysty Rodzinnej,
zapewniajac wiasciwg oraz terminowg realizacje zadan oraz kontrola pod
wzgledem legalnosci i celowosci realizowanych w dziale spraw,



V.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotdziatanie z kierownikiem dziatu w zakresie merytorycznego nadzoru nad
prawidtowym funkcjonowaniem podlegtego dziatu i realizacjg powierzonych
zadan, w tym:

a) przyznawaniem $wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
dotyczacych rodzin zastepczych i usamodzielnianych wychowankdw,

b) przyznawaniem $wiadczen przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

prowadzenie postepowan w indywidualnych sprawach z zakresu wspierania
rodziny i pieczy zastgpczej oraz wydawanie w tych sprawach decyzji
administracyjnych (na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta).
wspbipraca m.in. z jednostkami administracii, sgdami, policja, organizacjami,
osobami fizycznymi w celu realizacji zadan Dziatu Pieczy Zastepczej i Asysty
Rodzinnej,

opracowywanie i opiniowanie projektow porozumient zawartych z innymi
powiatami w sprawie umieszczenia dzieci w instytucjonalnej i / lub rodzinnej
pieczy zstepczej oraz kontrola indywidualnych programoéw usamodzielniania,
wspdipraca z kierownikiem dziatu w zakresie opracowywania projektow uchwat
i zarzadzen w zakresie realizacji zadan merytorycznych dziatu,

podejmowanie dziatarn majgcych na celu realizacje strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych oraz innych lokalnych programéw pomocy dziecku
i rodzinie oraz rozpoznawanie potrzeb Miasta w zakresie zadan realizowanych
przez dziat,

wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem
mieszkan treningowych.

opracowywanie w porozumieniu z kierownikiem i Dziatem Finansowo -
Ksiegowym projektéw planéw finansowych na realizacje powierzonych zadan
oraz biezaca kontrola i analiza wydatkowania Srodkow finansowych
w tym zakresie,

10) kontrola merytoryczna sporzadzanych list wyptat éwiadczen okreslonych

w pkt 1 oraz kontrola merytoryczna rachunkow wystawianych przez rodzinne
domy dziecka oraz rodziny zawodowe na podstawie posiadanych umow,

11) sporzadzanie sprawozdan oraz nadzor nad sprawozdawczoscig zgodng

z kompetencjami dziatu m.in. sprawozdan finansowych, merytorycznych
i statystycznych

Warunki pracy:

1.

Praca na stanowisku decyzyjnym, pod presja czasu, wymagajgca odpornosci
w sytuacjach stresowych.

Praca biurowa w pozycji siedzacej, w rownowaznym systemie czasu pracy.
Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy — powyzej 4 godzin
dziennie.

Usytuowanie stanowiska pracy: Bytom, ul. Strzelcéw Bytomskich 21, 1l pigtro
budynku dyrekcji Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu



V. Osoby zainteresowane proszone s3 o dostarczenie:

1. Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
2. O$wiadczen odpowiedniej tresci, o ktdérej mowa w punkcie | ust 4-5 oraz 7.

3. Podpisanej klauzuli informacyjnej (zgoda na przetwarzanie danych osobowych).
4. Listu motywacyjnego.

5. Kopii dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

6. Kopii dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe.

Wzory drukéw, o ktérych mowa w punkcie V. 1-3 dostgpne na stronie
www.mopr.bytom.pl (praca w O$rodku, dokumenty dla kandydatow).

W miesiacu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach mozna sktadac¢ osobiscie
w godzinach pracy MOPR (pon. od 7.30 do 17.00; wt — czw od 7.30 do 15.30; pt. od
7.30 do 14.00 ) w pok. 104 lub przesta¢ pocztg na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Strzelcéw Bytomskich 16
41 - 902 Bytom

z dopiskiem ,dotyczy naboru na stanowisko kierownicze urzednicze — zastgpca
kierownika - DD”, w terminie do 22 pazdziernika 2025 r.
Aplikacje, ktére wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Uwagal

Kandydaci nie bedg informowani indywidualnie o terminie Il etapu (test wiedzy
i rozmowa kompetencyjna) postepowania.

Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w okresie 6 miesigcy od rozstrzygnigcia naboru
zostang zniszczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR.

Administratorem danych osobowych

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Bytomiu jest Dyrektor

41-902 Bytom ul. Strzelcéw Bytomskich 16

dane kontaktowe Inspektora 10D: MOPR Bytom ul. Strzelcéw Bytomskich 16
mail: iod@mopr.bytom.pl



1/ Dane osobowe s3 przetwarzane przez Administratora danych w celu realizaciji
zadan Administratora na podstawie przepisow prawa;

2/ odbiorcami danych osobowych sg osoby fizyczne i prawne na podstawie przepisow
prawa,;

3/ dane osobowe bedg przetwarzane przez czas okreslony przepisami prawa
w szczegolnosci w celach archiwalnych;

4/osoba ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do Organu nadzorczego, gdy
uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(UE 2016/679). Dane osobowe nie bedg podlegaé decyzji, ktéra opiera si¢ na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu;

5/ podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji zadan
objetych przepisami prawa, niezbedne.

DYREKTOR

Migjskiego\Oéroghia Pomocy Rodzinie
)




