MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE (MOPR)

UL. STRZELCOW BYTOMSKICH 16

41 - 902 BYTOM

ogtasza naboér na stanowisko urzednicze:

Kierownik Terenowego Punktu Pomocy Srodowiskowej — 1 osobal1 etat
w Dziale Pomocy Srodowiskowej

I. Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. wyksztatcenie wyzsze na kierunku lub o specjalnosci wymaganych do

wykonywania zawodu pracownika socjalnego ( art. 116 ust. 1 i 1a oraz art. 156

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - tj. Dz. U. z 2021 poz.

2268 z pdzn. zm.);

co najmniej 5 letni staz pracy;

doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

5. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7. znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw: ustawy o pomocy spofecznej, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy i innych przepiséw zwigzanych z pomocg
spoteczng i systemem zabezpieczenia spotecznego;

8. nieposzlakowana opinia;

9. samodzielno$¢ oraz umiejetno$é planowania i organizacji pracy wtasnej;

10. umiejetno$¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

11. odpornos¢ w sytuacjach stresowych;

12.umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz zarzgdzania zasobem ludzkim.

-

ll. Wymagania dodatkowe:

1. wiedza na temat MOPR (misji, obowigzujacych procedur);

2. umiejetno$é praktycznego zastosowania przepiséw, o ktérych mowa w pkt. | ust. 7;
3. posiadanie doswiadczenia zawodowego na stanowisku pracownika socjalnego;

4. umiejetnosci organizacyjne;

5. umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. organizacja pracy w podleglym TPPS;

2. nadzér i kontrola pracy podlegtych pracownikéw socjalnych;

3. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, kiére powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
swiadczen;



4. kontrola zasadnoéci oraz ocena skutecznosci udzielanych przez pracownikéw
socjalnych form pomocy:;

5. nadzér nad opracowaniem i realizacjg planu pomocy w zakresie pracy socjalnej;

6. analiza dokumentagji zebranej w drodze wywiadu srodowiskowego wraz z
opracowaniem ,wstepne;j" decyzji administracyjne;j;

7. nadzér nad prawidtowym rozeznaniem potrzeb, wtasciwg diagnozg na podstawie
okresowej kontroli wybranych $rodowisk poszczegdinych pracownikéw
socjalnych;

8. kontrola $rodowisk objetych pomocg w formie specjalistycznych ustug
opiekuniczych w razie wystapienia potrzeby — nie rzadziej niz raz na 3 miesigce;

9. wspdipraca i wspoétdziatanie z instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy
spofecznej oraz innymi instytucjami, specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych;

10. sporzadzanie sprawozdar, analiz i innych danych statystycznych dotyczacych
dziatalnosci TPPS i zjawisk wystepujacych na podlegtym rejonie;

11. udzielanie wszechstronnej informacji klientom Terenowego Punktu Pomocy
Srodowiskowej,

IV. Warunki pracy:

1. Praca biurowa w pozycji siedzgcej oraz praca w terenie (w miare potrzeb
wyjscia w $rodowisko), w réwnowaznym systemie czasu pracy.

2. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy, praca przy komputerze
powyzej 4h dziennie.

3. Usytuowanie stanowiska pracy: Terenowy Punkt Pomocy Srodowiskowej nr4
z siedzibg w Bytomiu przy ul. Stolarzowickiej 35.

V. Osoby zainteresowane proszone s3 o dostarczenie:

1. Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

2. Oswiadczen o spetnianiu wymagan, o ktérych mowa w punkcie | ust. 5 — 6.

3. Podpisanej klauzuli informacyjnej (zgoda na przetwarzanie danych osobowych).
4. Listu motywacyjnego.

5. Kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

6. Kopii dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i wymagane doswiadczenie

zawodowe.

Wzory drukéw, o ktérych mowa w punkcie V.1-3. do pobrania ze strony
www.mopr.bytom.pl ( praca w Os$rodku, dokumenty dla kandydatéw ).

W miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie o naborze wskaznik zatrud nienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach nalezy skiadaé
osobiscie w godzinach pracy MOPR (pon. od 7.30 do 17.00 wt. — czw. od 7.30 do
15.30, pt. od 7.30 do 14.00) w pok. 104 przy ul. Strzelcéw Bytomskich 16 lub
przestaé pocztg na adres:



Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Strzelcéw Bytomskich 16
41 - 902 Bytom

z dopiskiem ,dotyczy naboru na stanowisko urzednicze — kierownik TPPS”,
w terminie do 30 marca 2023 r.

Aplikacje, ktére wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

UWAGA!

Kandydaci nie beda informowani indywidualnie o terminie kolejnego etapu
postepowania.

Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w okresie 6 miesigcy od rozstrzygniecia naboru
zostang zniszczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta oraz Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie,
a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR.

Administratorem danych osobowych

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Bytomiu jest Dyrektor

41-902 Bytom ul. Strzelcéw Bytomskich 16

dane kontaktowe Inspektora IOD: MOPR Bytom ul. Strzelcow Bytomskich 16 mail:
iod@mopr.bytom.pl

1/ Dane osobowe s3 przetwarzane przez Administratora danych w celu realizacji
zadan Administratora na podstawie przepiséw prawa;

2/ odbiorcami danych osobowych sg osoby fizyczne i prawne na podstawie
przepisow prawa;

3/ dane osobowe bedg przetwarzane przez czas okreslony przepisami prawa

w szczegolnosci w celach archiwalnych;

4 Josoba ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody

w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do Organu nadzorczego,
gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jego dotyczgcych narusza przepisy
ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.
(UE 2016/679). Dane osobowe nie bedg podlega¢ decyzji, ktéra opiera sig na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu;

5/ podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji zadan
objetych przepisami prawa, niezbedne.
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mgr\3agdalena Moskwa






